Park kultury a oddychu Presov, Hlavna 50, 080 01 PreSov
zastupeny Mgr. Editou Hudékovou, riaditelkou organizacie (dalej len ,zamestnavatel")

Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury
pri PKO v Presove (dalej len ,ZV ZO SLOVES”)
zastGpeny Ing. Janom Mihnakom, predsedom ZV ZO SLOVES

uzavreli tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2018

Castl. VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Na zabezpefenie opravnenych zdujmov apotrieb zamestnancov PKO Predov (dalej len
,zamestnanci”) ana zlepSenie podmienok pri vykone préce vo verejnom zaujme uzatvara
zamestnavatel vsilade s § 3a ods. 1 zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZP“) so ZV ZO SLOVES na zéklade kolektivneho vyjedndvania tuto Kolektivnu
zmluvu na rok 2018 (dalej len ,KZ").

Clanok 2

Tato KZ je zavidzna pre obe zmluvné strany a vztahuje sa na vietkych zamestnancov, ktori vykonavaju
prace v pracovhom pomere k zamestndvatelovi a to bez ohfadu na ich prislusnost k odborovej
organizacii.

Cast Il. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A JEJ FUNKCIONAROV
Clanok 3

1. ZV ZO SLOVES je organ odborovo organizovanych zamestnancov PKO, ktory pri kolektivnom
vyjedndvani zastupuje zdujem vietkych zamestnancov PKO.

2. Zamestnavatel uznava ZV ZO SLOVES a zastupcu, resp. zastupcov ZV ZO SLOVES za opravneného
zastupcu vietkych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

3. Zamestnavatel vytvéra pre ¢innost ZV ZO SLOVES priaznivé podmienky na realizaciu jeho prav a to
na:

a) kolektivne vyjednavanie,

b) spolurozhodovanie,

c) prerokovanie,

d) pravo nainformacie,

e) kontrolnd éinnost

v sulade s platnymi pravnymi predpismi.




Clanok 4

Zastupca zamestnavatela a zastupca ZV ZO SLOVES sa podla potreby zucastnia na spoloénom
rokovani s cielom efektivneho rie$enia problémov tykajucich sa pracovnopravnych vztahov.

Clanok 5
1. Zamestnavatel poskytne bezodplatne ZV ZO SLOVES priestory na pracovisku na prevadzkovu

a vzdelavaciu ¢innost

2. Na vykonavanie odborarskych aktivit, najma na ucast na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a Skoleniach poskytne zamestndvatel v nevyhnutnom rozsahu zastupcom zamestnancov
pracovné volno s nahradou mzdy.

Clanok 6

Zamestnavatel zabezpecdi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky z platu ¢lenom ZO SLOVES na
zaklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukaZe na (et ZV ZO SLOVES najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Cast Ill. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 7

ZO SLOVES uzndva pravo zamestndvatefa organizovat, riadit a kontrolovat pracovnl Cinnost
zamestnancov a vytvdrat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 8

Zamestnavatel informuje ZV ZO SLOVES o navrhoch internych pracovno-pravnych predpisov tak, aby
ich ZV ZO SLOVES mohol pripomienkovat pred ich vydanim.

Clanok 9

Zamestnavatel méZe vydat pracovny poriadok po predchddzajucom pisomnom suhlase ZV ZO
SLOVES, inak je neplatny.

Clanok 10

1. Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie okrem domovnikov v
budove Cierneho orla.

2. Zamestnavatel mdZe rozdelit pracovny ¢as na dve Casti, ak si to vyZaduje plnenie pracovnych
Gloh. Zamestnancovi, ktorého sa rozdelenie zmeny tyka, musi tuto skuto¢nost ozndmit minimalne
3 dni vopred.

3. Nakolko PKO zabezpeluje rézne akcie v réznych terminoch, nie je moiné zadefinovat jednotny
pracovny ¢as pre vietkych zamestnancov. Na kazdy mesiac sa pripravuje rozpis sluZieb, ktory sa

svws

4. U zamestnancov pracujucich v PKO, ktorym to povaha prace dovoluje, sa uplatiuje pruiny
pracovny &as. Pruiny pracovny ¢as sa uplatni ako pruiny pracovny mesiac, ktory je zhodny
s prislusnym kalenddrnym mesiacom, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaCiatok a koniec



pracovnych zmien vramci volitefného pracovného ¢asu a je povinny v prislusnom mesiaci
odpracovat cely uréeny mesacny pracovny ¢as.

. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu posudzuju
ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného
gasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuji ako
ospravedinené prekazky v préci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekdiky v praci, v rozsahu v ktorom zasiahli do
volitefného pracovného ¢asu, cely mesalny pracovny &as pri uplatneni pruzného pracovného
mesiaca, pretofe mu v tom bréanila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tuto
neodpracovanu ¢ast pracovného &asu nadpracovat v pracovnych diioch po odpadnuti prekazky
v praci najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ak sa so zamestndvatefom
nedohodol inak.

. Ak to povaha prace dovoluje, riaditef PKO moze v odévodnenych pripadoch zamestnancovi
povolit maximalne do konca beZného kalendarneho roka posun zaciatku a konca pracovného €asu
maximalne o 30 minat. Pisomnu Ziadost predklada zamestnanec riaditelovi.

. Pracovny ¢as na jednotlivych strediskdch je rozvrhnuty takto:

A. Hlavna budova

a) upratovacky: 6.00 — 13.00 zakladny pracovny ¢as, 13.00 — 15.00 volitelny pracovny ¢as

b) domovnici: pondelok — piatok 6.00 — 8.00, 15.00 — 18.00 + podfa rozpisu akcii
sobota, nedela 7.00 - 9.00 + podla rozpisu akcii
c) pokladria: 8.00 — 14.00, pre zamestnancov od 10.00 -11.00 a od 14.00 - 15.00

d) ostatni pracovnici: Sluzby na podujatiach podla rozpisu na kaZzdy mesiac.

Zakladny a volitefny pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

Pracovny &as v mesiacoch janudr aZ maj a september aZ december

Zakladny pracovny ¢as Volitelny pracovny cas
Pondelok: 8:00-14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00
Utorok: 8:00-14:00 7:00-8:00 14:00 -17:00
Streda: 8:00-14:00 7:00 - 8:00 14:00 -17:00
Stvrtok: 8:00 — 14:00 7:00 - 8:00 14:00 — 17:00
Piatok: 8:00-14:00 7:00 - 8:00 14:00 - 17:00

Pracovny ¢as v mesiacoch jun, jul, august

Zakladny pracovny ¢as Volitelny pracovny ¢as
Pondelok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Utorok: 8:00-13:00 6:00 - 8:00 13:00-17:00
Streda: 8:00-13:00 6:00 - 8:00 13:00-17:00
Stvrtok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00
Piatok: 8:00-13:00 6:00 — 8:00 13:00-17:00

B.Kultdrne strediska pri PKO

a) KS Centrum 7.00-21.00
b) KS Svdby 8.00 — 20.00
c) KS Exndrova 7.30-20.00
d) KS DruZba 7.30-20.00
e) KD Solivar 8.00-16.00

f) Scala

7.00 — 13.00 zakladny pracovny cas,




13.00 - 16.00 volitelny ¢as

Sluzby na podujatiach podla rozpisu na kazdy mesiac.
g) Caraffova véznica 10.00 — 17.00 zékladny pracovny Cas,

9.00 - 18.00 volitelny cas

v sezdne /maj — september/ sobota 10.00 — 14.00

V tychto strediskach vyuZivat volitelny ¢as v ¢ase, kedy sa prekryva dopoludnajdia a odpoludnajsia
sluZba s tym, Ze zakladny pracovny ¢as je 6 hodin.

9. Sluiby na podujatiach pocas sobdt, nediel a sviatkov su posudzované ako prdaca nadcas.
Vysporiadanie nad¢asovej prace je uvedené v dal3ej Casti KZ.

10.Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendéarneho roka dovr3i 33 rokov veku.

Clanok 11

1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 mindt. Prestavka na
odpocinok a jedenie je pre vietkych zamestnancov v ¢ase od 11.30 hod do 13.00 hod.

2. Pri pracovnej zmene prekracujucej 10,5 hod. sa zamestnancom poskytne dal3ia prestavka v trvani
15 minut.

Clanok 12

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy defi $kolského roka jednému
z rodi¢ov s detmi do 10 rokov veku.

2. V odévodnenych pripadoch, po vyerpani dovolenky na zotavenie, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy po pisomnej Ziadosti so sihlasom riaditefa.

Clanok 13

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo
dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podfa § 76 ods.
1, ods. 2 ZP.

2. Zamestnavatel moze v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou podfa § 60 ZP poskytnut
zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ods. 2 ZP.

Cast IV. MZDOVE PODMIENKY
Clanok 14

1. Odmefiovanie zamestnancov je podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme.

2. Zé&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januara 2018 0 4,8 %.

3. Za pracu nadé¢as patri zamestnancovi prisluind ¢ast funkéného platu zvySena o:

a) 25% ak ide o pracu po 17.00 hod. ktord pokracuje po polnoci a nasleduje den volna
b) 50% ak ide o pracu v sobotu a nedefu



c) 100% ak ide o pracu v 5tatny sviatok
Clanok 15

1. Zamestnavatel mdZe poskytnat zamestnancovi odmenu za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace, alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej Ulohy, osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, vopred urtenej cielovej pracovnej ulohy
pripadne jej ucelenej etapy, alebo za prace vykondvané na odvratenie mimoriadnej udalosti, na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov, alebo pri dlhodobom zastupovani veduceho
zamestnanca (nepretrzite po dobu dlhdiu ako 4 tyidne). Ndvrh na vy3ku odmeny podava
a odévodriuje prisludny veduci oddelenia. Vyplata tychto odmien zévisi od objemu mzdovych
prostriedkov PKO Pre3ov a uskuto¢iuje sa spravidla Stvrtrocne.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 16

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odmenu vo vyske:
a) jedného funk&ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako
5 rokov.
b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer u zamestnavatela trval viac ako
10 rokov.

Clanok 17

Vyplatné terminy u zamestnavatela sd 6. a 20. a posledny defl v mesiaci. Ak pripadne vyplatny termin
na defi pracovného pokoja, vypldca sa mzda v najblizSom predchadzajicom pracovnom dni.

Cast V. SOCIALNA OBLAST
Clanok 18

1. Na plnenie Gloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatela sa tvori Ucelovy
socidlny fond ako Uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd a platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beiny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ucely, daldieho pridelu vo vyske 0,5 % ztoho istého zakladu ako
v predchéadzajucom pripade a zo zostatku prostriedkov socidlneho fondu z predchadzajuceho
roka.

2. Zamestnavatel uznava spolutcast ZV ZO SLOVES pri rozhodovani o poufiti prostriedkov socialneho
fondu.

3. Zamestnanci su povinni zacastriovat sa v pracovnhom ¢ase na vzdeldavani organizovanom
a financovanom zamestnavatefom zameranom na prehlbovanie, zdokonalovanie a doplfiovanie
pozadovanych vedomosti potrebnych na vykon ¢innosti podfa pracovného zaradenia.

4. V oddvodnenych pripadoch organizécia poskytne so suhlasom riaditela:

a) Zdarma priestory v pripade vyznamnych rodinnych udalosti (svadba, Zivotné jubileum,
pracovné jubileum, kar, krstiny a pod.)

b) Pre vlastné potreby zamestnanca zdarma inventdr, HIM, technické azvukove zariadenia
a pod.

c) Sluzobné vozidlo na sukromné ucely za hodnotu PHM



5:: At

d) Vstup zdarma na kultirne akcie organizované zamestnavatelom a navitevu fitnes centra, ak
nie je akcia vypredana.

e) Deti zamestnancov mo6Zu navstevovat kurzy, kriiky aslibory PKO zadarmo, t.j. neplatia
clensky prispevok.

Clanok 19

Zamestnavatel v sulade s § 152 ZP zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou poskytovania

stravovacich poukazok.

1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancovi v sume 55 % ceny jedla, najviac do vysky
55 % stravneho poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnuté zamestnancovi podfa §
152 ZP, zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 €/listok v zavaznosti
na¢l. 18, bod 1.

3. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla tychto podmienok zamestnancom aj v &ase ich
ospravedinenej nelcasti v prdci, poCas Cerpania dovolenky na zotavenie, nahradného volna,
Studijného volna a prekazok v préaci.

Clanok 20

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie v zmluvdch uzavretych pred 31.12.2003 ostéva
nezmenend a uzavretych od roku 2004 je najmenej 2 % objemu zuétovanych miezd zamestnancov.

Cast VI. ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 21

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2018. Jej platnost sa vidy predlZuje na obdobie jedného
kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost driom podpisania novej KZ.

2. Této kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
nadobulda 1.3.2018.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch origindlnych vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Presove dnia 22.02.2018 V Presove dna 22.02.2018

\ Mgr. Edita Huddkova "\ Ing. Jan Mihridk

riaditelka PKO Presov - predseda ZV ZO|SLOVES
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