
Park kultúry a oddychu, Hlavná 6395/50A, 080 01 Prešov
zastúpený Ing. Rastislavom Pažinom, štatutárnym zástupcom riaditeľa PKO (ďalej "zamestnávateľ ,,)

a

Závodný výbor základnej organizácie Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry
pri PKO v Prešove (ďalej len "ZV ZO SLOVES")

zastúpený Jánom Chomincom, predsedom ZV ZO SLOVES

uzavreli tento

Dodatok č. 5
ku Kolektívnej zmluve na rok 2021

1. PREDMET DODATKU

Predmetom tohto dodatku Č.S ku platnej Kolektívnej zmluve na rok 2021 zo dňa 28.6.2021 je
nasledovná zmena:

Časť IV. MZDOVÉ PODMIENKY

Článok 14

Na základe Dodatku Č. 1 ku kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov,
ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona Č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022- zo dňa 13.7.2022

sa dopÍňa v Čl. 14 bod 7, ktorý znie:

7. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu
31.augustu 2022, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume
500 eur.
Odmena bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však
do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase,
ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety
sa pomerne kráti.

2. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1. Tento dodatok Č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 je záväzný pre zamestnávateľa a
všetkých zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere k zamestnávatel'ovi.



2. Vedúci zamestnanci sú povinní oboznámiť s týmto dodatkom Č. 5 ku Kolektívnej zmluve
na rok 2021 všetkých zamestnancov PKO.

3. Tento dodatok Č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 nadobúda platnosť dňom podpisu
zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.

- .
V Prešove dňa 26.7.2022


