Park kultary a oddychu PreSov

Kolektivna zmluva

2016

Januar 2016




V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov v roku 2016, v silade sustanovenim § 53 zdkona ¢. 313/2001 Z. =z
o verejnej sluzbe a zakona ¢. 21/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich

predpisov

zmluvné strany:

Park kultiry a oddychu PreSov, zastipeny: Mgr. Edita Hudakova

poverena riadenim PKO

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu pracovnikov
kultary a spoloéenskych organizacii pri PKO PreSov, zastupena:
Ing. Janom Mihnakom, predsedom organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tato:

kolektivnu zmluvu
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I. VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s §53 zakona ¢&. 313/2001 z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona™).

Ciel'om kolektivnej zmluvy je upravit’ priaznivejsie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestnancov v roku 2016 a udrziavat' socidlny mier. Preto zmluvné
strany budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

. postavenie odborovej organizécie

o¥]

b. pracovnopravne vztahy

platové podmienky

[g]

d. socialna oblast’ a socialny fond
Tzato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Zamesmavatel nebude diskriminovat' a verejne pranierovat’ ¢lenov a funkcionarov
sdborove] organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost
wwplivajucu z vykonu funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

I1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy

Zamestnavatel uznava zakladni organiziciu odborov ajej vybor za jediného
predstavite[a vSetkych zamestnancov zamestnavatela a v kolektivnom vyjednavani
uzna prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost odborovej organizicie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sjej udrzbou
a technickou prevadzkou

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a Gcast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno s sndhradou mzdy vsume ich
priemerného zarobku.

Pracovné volno na vykon odborérskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 7.5 hod
mesacne. Pracovné volno na ucast na odborarskom vzdeldvani bude poskytnuté
v zmysle § 137 Zakonnika prace.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i uhradu Clenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy na zaklade ich pisomného suhlasu. Takto ziskane Clenské
prispevky zamestnavatel’ poukdZe na et organizdcie najneskér do troch pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke
a socialne otazky tykajuce sa zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné
akty organizdcie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na prerokovanie vyboru odborovej organizicie.

I1I. Pracovnopravne vzt'ahy

Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat
pracovnu {innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel' vyda po prerokovani so zavodnym vyborom odborov organizacny
poriadok. zaroven prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku so
zavodnym vyborom.

Zamesmavatel vykond zmeny v pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom vyboru odborovej organizacie, inak nebude
tento pracovny poriadok platny.

Pracovny ¢as zamestnanca v PKO je 37,5 hodin tyZzdenne.
Hlavna budova:
upratovacky: 6.00 — 13.00- zakladny &as, 13.00 -15.00 — volitel'na Cast’
domovnici: 6.00 — 8.00, 15.00 — 18.00, So 6.00 — 8.00, Ne 7.00 — 9.00 + podl'a rozpisu
ostatni: pruzny pracovny ¢as od 7.00 do 16.00 so zakladnym pracovnym ¢asom

od 8.00 do 14.00 + podla rozpisu a pokynu vopred

pokladna: 8.00 — 14.00, pre zamestnancov od 10.00 — 11.00 a od 14.00 - 15.00

KS Centrum: 7.00-21.00

KS Svaby: 8.00 —20.00

KS Exnarova: 7.30-20.00

KS Druzba: 7.30 -20.00

KD Solivar: 8.00-20.00

Scala: 6.30 — 12.30 — zakladny &as, 12.30 — 14.30 — volitel'na Cast’ + podl'a rozpisu

Carafova viznica: 13.00 — 17.00, sobota v sezdone 10.00 — 14.00



Vtychto strediskach vyuzivat volitelny ¢&as v &ase, kedy sa prekryva dopoludiajSia
a odpoludniaj$ia sluzba (13.00 — 15.00) s tym, ze zakladny pracovny &as je 6 hodin.

Praca mimo uvedeného pracovného Casu je praca nadcas, vykonavana na prikaz alebo so

suhlasom vediceho. Vysporiadanie nadcasovej prace je podl'a kolektivnej zmluvy.

Prestavka na odpocinok a jedenie pre vietkych zamestnancov je 30 minit. Poskytuje sa v rozpati

od 12.00 do 13.00. Prestavky na jedenie sa neposkytuji na za¢iatku a konci zmeny.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez néhrady mzdy nad ramec
stanoveny Zakonnikom prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a. starostlivost o invalidné diet’a do 15 rokov — 1 defi v mesiaci

b. zamesinavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v prvy den
k. roku s det'mi do 10 rokov veku.

6. Stupnice platovych tarif sa od 1.1.2016 zvysia o 4 % v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.
z.. v zneni neskorSich predpisov a nariadenia viady 441/2013.

Zamesmavatel vyplati zamestnancom s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenvch v § 63 ods. 1, pis. a) a b), odstupné, a to vo vyske:

a. naimenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
viac ako dva roky a menej ako pit’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

o

najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
viac ako pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

c. najmenej pat’ funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
celkové viac ako desat’ rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

d. odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najbliz§om vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

8. Vvska prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie v zmluvach uzavretych pred
31.12.2003 ostava nezmenend a uzavretych poroku 2004 je najmenej 2% objemu
zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

9. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti néaroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok,
invalidny dochodok odchodné vo vyske priemerného mesa¢ného platu
zamestnanca. Ak pracovnik pracoval u zamestnavatela minimélne 10 rokov,
odchodné sa stanovuje vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.
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Vyplatné terminy z zamestnavatela s 6. a 20. defi v mesiaci. Ak pripadne vyplatny
termin na defi pracovného volna, vypldca sa plat v najblizSom predchadzajucom
pracovnom dni.

Zamestnavatel bude 3tvrtroéne predkladat zdvodnému vyboru spravy o novych
pracovnych pomeroch aoboznamovat zdvodny vybor s pripadnymi zmenami
ukonéenia pracovného pomeru.

Zévodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
amzdovych predpisov, ako aj zavizkov zkolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi 5 dni pred jej zacatim.

. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢&. 553/2003 Z.z

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné
&innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7, uréi zamestnavatel tarifny plat v ramei
rozpitia najnizsej a najvy8ej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
dizky zapoéitanej praxe.

. Vvika osobného priplatku sa stanovuje v zmysle zakona § 10, zdkona €. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

_ Zamesmavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

_ Zamesmavatel moZe poskytnit zamestnancovi odmenu za kvalitné vykondvanie

pracovnych ¢&innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu price. Navrh na vysku
odmeny podava a oddvodiiyje prislusny vedici zamestnanec.

Zamestavatel sa zavdzuje Stvrtroéne prerokovat so zavodnym vyborom plnenie
hospodarenia v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky Kolektivnej zmluvy.

Za pracu nadéas patri zamestnancovi prislu$na ¢ast’ funkéného platu zvySena o 30%,
aak ide oden nepretrzitého odpodinku v tyZzdni zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného volna za prace nad¢as, patri hodina ndhradného volna. ZvySenia podla
prvej vety tohto bodu zamestnancovi nepatri.

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

funkéného platu.

.Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi za hodinu price priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby funkéného platu.

PredlZuje sa vymera dovolenky nad rozsah ustanovenych § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden
tyzden.
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IV. Socialna oblast’

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1%
a d’al$im pridelom vo vyske 0,5% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme, zuctovanych zamestnancov na vyplatu za beZny rok.
Pridel a ¢erpanie sa prehodnoti po 1. polroku.

Pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov zamestnanca je mozné poskytnut’ zamestnancovi
finan¢ny dar z nakladov organizacie maximalne do vysky 50 EUR.
V oddévodnenych pripadoch organizacia poskytne so suhlasom riaditel’a:

a. zdarma priestory v pripade vyznamnych rodinnych udalosti / svadba, Zivotné
jubileum, pracovn¢ jubileum, kar, krstiny a pod./

(-l

. pre vlasiné potreby zamestnanca zdarma inventar, HIM, technické a zvukové
zariadenia a pod.

¢. sluZobné vozidlo na sukromné ti¢ely za hodnotu PHM .

74

d. wstup zdarma na kultirne akcie poriadané zamestnavatel'om a navstevu fitnes
centra. ak nie je akcia vypredana.

Deti zamestnancov mozu navitevovat kurzy, krizky a subory PKO zadarmo t.j.
neplatia ¢lensky prispevok.

V. Stravoevanie

Zamestnavatel zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov zavodné stravovanie
prostrednictvom inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby.

Na stravovanie sa zamestnancovi prispieva 55% ceny jedla, najviac do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin podla zdkona
o cestovnych nahradach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnuté
zamestnancovi podl'a § 152 ZP, zamestnavatel’ poskytne v roku 2014 s platnostou od
1.2.2014 prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 €/listok v navéznosti na ¢lanok
IV. bod.1.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a tychto podmienok zamestnancom aj v Case
ich ospravedlnenej neucasti v praci, pocas dovolenky, ndhradného volna, Studijného
volna a prekazok v praci.
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V1. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie jedného kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakoI'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této
Kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych strén mo6ze navrhnuat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia obdrZania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su platné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani.

Této kolektivna zmluva je u¢inna od 1.1.2016.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati aj

pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V PreSove, 24.1.2016

Mgr. Edita Huddkova Ing. Jin Mihnak

\.

poverena riadenim PKO predseda ZV SOZKaSO
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